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Your international VICTORY is our success!

Sehr geehrte(r) Leser(in),

Die Expansion westlicher Unternehmen nach Osteuropa stellt Manager, Personalverantwortliche
und Mitarbeiter vor groBe interkulturelle Herausforderungen. Interesse und das Wissen anderer
Wertorientierungen sowie Respekt vor den sozialen Gepflogenheiten des auslandischen
Geschéaftspartners sind wichtige Voraussetzungen fiir die grenziibergreifende Kommunikation und
eine erfolgreiche Expansion...

Neugierig geworden? SEMINARUbersicht auf einen Blick finden Sie hier >>>

Interkulturelle VISION

Denn in Zeiten der globalisierten Wirtschaft gewinnen interkulturelle Kompetenzen
neben fachlichen und sozialen immer mehr an Bedeutung...

Interkulturelle Kompetenz

Eigenes kulturelles Bewusstsein (Eigenbild)
Interesse & Respekt gegendber anderen Kulturen
info und Kenntnisse Gber andere Lander & Kulturen
Fremdsprachen

Auslandsaufenthalt

Interkulturelles Training

Fachliche Kompetenz Soziale Kompetenz

* Abgeschlossene Ausbildung » Kommunikation

« Zusatzqualifikationen « Team- und FOhrungsféhigkeit

+ Erfahrung « Eigeninititative

« Brancheninterne Weiterbildung « Risikobereitschaft & Umgag mit Konflikten

« Offenheit und Flexibilitat
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Basiorend auf Modell von Zafarpour, 2001

Eigenbild von Fremden zu erkennen, Interesse und Respekt an anderen Kulturen zu
verdeutlichen, Info und Kenntnisse lGiber andere Lander zu sammeln, Fremdsprachen
mit Interkulturellem Training zu verknipfen - wir sensibilisieren die interkulturelle
Kompetenz gemeinsam.

Zur Graphik>>>

» Weitere Details >>>
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VICCC EXPERTEN - Kompetenz OSTEUROPA

VICCC-Trainerteam ist multikulturell und besteht aus zertifizierten interkulturellen
Business-Trainern (z.B. durch Cultural Navigator) mit fundiertem wirtschaftlichem
Know-how aus der eigenen Praxis. Sie alle sind mehrsprachig, haben in
osteuropéischen Landern gelebt, studiert, gearbeitet und bringen ein Potpourri an
diversen Fachkenntnissen mit. Referenzen dieser erfahrenen Trainer sind zwischen
Wien, Prag und Moskau zu finden...

Karola Bolzer Heirz Goldemund Viktortya Zipper Rodiger Tesar  Magdalens laum

» Mehr Uber unsere Kompetenzfelder >>>

kult.SEMINAR.s 2009

Wir bereiten Sie in allgemeinen, landerspezifischen und auf das Unternehmen
zugeschnittenen Seminaren intensiv auf die Internationalisierung vor und
sensibilisieren die im Auslandsgeschaft unentbehrliche interkulturelle Kompetenz.
Und was uns besonders auszeichnet: Wir betreuen Sie auch danach, in den
potentialreichen, doch fiir Sie noch neuen Markten.

Denn wir sind der Ansicht: Anfangen ist leicht, Durchhalten - eine Kunst.

» mehr Uber Seminare>>>

kult.BASIC.s - Basiswissen liber interkulturelle Kompetenz

Einflihrung und Sensibilisierung der eigenen interkulturellen Kompetenz
-> optimale Vorbereitung flr die landerbezogenen Seminare sowie Specials

Unser Basisworkshop bereitet Sie auf die Begegnung mit Menschen aus unterschiedlichen
Kulturen vor, ohne ein bestimmtes Zielland zu fokussieren.

Datum: 20.03.2009 oder 10.09.2009
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» Details >>>

kult.LAND.fokus - Business-Trainings mit Landesspezifik

Aufbau erfolgreicher Geschaftsbeziehungen in Ost-,
Silidosteuropa & der GUS

—-> L&nderspezifische Hintergrundinformationen der Gesché&fts- und
Lebenskultur

Datum / Land Schwerpunkt:

30.03.2009 / Russland

15.04.2009 / Rumanien

08.05.2009 / Ukraine

26.05.2009 / Bulgarien

04+05.06.09/Russland, Ukraine, Belarus & weitere GUS-Lander

» Details & Anmeldung >>>
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kult.SPECIAL.s - Fiihrung und Vertrieb in Osteuropa
Interkulturelle Fiihrungskompetenz in Osteuropa & der GUS
—-> Uberregional richtig Fiihren mit interkultureller Kompetenz

Datum/Land Schwerpunkt:
27/28.04.2009 / Osteuropa
08/09.10.2009 / Russland und GUS-Lander

Vertrieb in Osteuropa: interkulturelle Erfolgsfaktoren
->Madrkte richtig nutzen mit interkulturellem Wissen

Datum/Land Schwerpunkt:
26/27.11.2009 / Osteuropa

» Details & Anmeldung>>>

WIE GEHT ES JETZT WEITER?

Direkt zur Anmeldung >>>
oder

per E-mail seminar@viccc.at

telefonisch 0664 8482660.
Fax hier herunterladen, ausfiillen und an 0664 77 8482660 gleich faxen.

Profitieren Sie von unseren Seminaren, denn interkulturelles Wissen ist der Schliissel zu ihrem
internationalen Erfolg!

Es freute mich, auch Sie bei uns begrtiBen zu dirfen
Mit freundlichen GriBen / Best regards / C yBaxxeHueM / 3 noBarow
Dr. Viktoriya Zipper

Unsere AGB, Impressum, andere Angaben zur Offenlegung gemaB ECG und alle Details tiber VICCC
finden Sie unter www.viccc.at
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